VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina
KLASA: UP/I-112-02/19-01/02

URBROIJ: 50450-19-02
Zagreb, 12. studenoga 2019.

Na osnovi ¢lanka 63. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 52. stavkom 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12. 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), ravnatelj Ureda za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Alen Tahiri, univ. spec.
pol., donosi

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluzbu

1. Zrinka Breglec, magistra hrvatskoga jezika i knjizevnosti i magistra etnologije i
kulturne antropologije, sa zavrSenim sveucilisnim diplomskim dvopredmetnim studijem
kroatistike, knjizevnog smjera i etnologije i kulturne antropologije, na Filozofskom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu, kao izabrana kandidatkinja, prima se u Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske. na sluzbeni¢ko radno mjesto I. vrste —
stru¢ni/a suradnik/ca, u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske, Sluzba za ljudska prava. na neodredeno vrijeme. uz obvezni probni rad u trajanju od
tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem, koje ¢e se
donijeti po izvr$nosti ovog rjeSenja.

3. Imenovana nema poloZen drzavni ispit te je isti duzna poloziti najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi, a Sto ce se utvrditi u RjeSenju o
rasporedu na radno mjesto.

Obrazlozenje

Zrinka Breglec, kao izabrana kandidatkinja prima se izvanrednim postupkom u Ured
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluzbenicko radno
mjesto 1. vrste — stru¢ni/a suradnik/ca, u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republike Hrvatske, Sluzba za ljudska prava, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, temeljem provedenog Javnog natjeCaja objavljenog u
_Narodnim novinama*, broj 82/19 od 04. rujna 2019. godine, na web-stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Ministarstva uprave i Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske. S danom objave Javnog natjecaja, na web-stranici Ureda
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, objavljen je Opis
poslova, podaci o plaé¢i prethodno navedenog radnog mijesta koje se popunjava Javnim
natje¢ajem, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje.
Rok za podnoienje prijava na Javni natjecaj je osam (8) dana od dana objave istog u
.Narodnim novinama*, odnosno do zaklju¢no s danom 12. rujna 2019. godine.

Komisija za provedbu Javnog natjecaja (dalje u tekstu: Komisija). imenovana e
Rjesenjem o imenovanju ¢lanova Komisije za provedbu Javnog natjeCaja, KLASA: 112-
01/19-01/02, URBROJ: 50450-02/05-19-14 od 05. rujna 2019. godine.

Od ukupno pristigle osamdeset i dvije (82) prijave na Javni natjecaj. a za predmetno
sluzbeni¢ko radno mjesto, $ezdeset (60) prijava je potpuno i pravodobno te njihovi/e
podnositelji/ce udovoljavaju formalnim uvjetima Javnog natjecaja i smatraju se




kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni natjecaj, dok dvanaest (12) prijava ne ispunjava
uvjete odredene u Javnom natjeCaju, a deset (10) prijava je nepotpuno te je
podnositeljima/cama dvadeset i dvije (22) prijave, upuéena pisana obavijest putem
elektroni¢ke poste, u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se isti ne smatraju se
kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni natjecaj.

Testiranje se provodilo u dvije (2) faze. a na nacin da se prva (I.) faza testiranja
sastojala od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova sluzbenic¢kog
radnog mjesta — stru¢ni/a suradnik/ca, Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republike Hrvatske, Sluzba za ljudska prava. Buduéi da su za popunjavanje
predmetnog radnog mjesta odredeni uvjeti znanja engleskog jezika i znanja rada na osobnom
racunalu, kandidati/kinje su u drugoj (II.) fazi testirani i iz tih podruéja. Poziv na predmetna
testiranja, KLASA: 112-01/19-01/02. URBROJ: 50450-02/05-19-173 od 23. rujna 2019.
godine, objavljen je dana 24. rujna 2019. godine, na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, a ista su odredena za dane 30. rujna, 1.,
2.107. listopada 2019. godine.

Prvoj (1.) fazi testiranja, za sluzbenitko radno mjesto — stru¢ni/a suradnik/ca u Uredu
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Sluzba za ljudska
prava, pristupilo je sedamnaest (17) kandidata/kinja. '

Od gore navedenih sedamnaest (17) kandidata/kinja, njih trinaest (13) je zadovoljilo u
prvoj (1) fazi testiranja te su isti pristupili i drugoj (I1.) fazi testiranja. Ukupno jedanaest (11)
kandidata/kinja je zadovoljilo u drugoj (IL.) fazi testiranja, ali je njih deset (10) imalo pravo
pristupiti razgovoru (intervjuu) s Komisijom, a sukladno odredbi ¢lanka 14. stavka 1. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Po zavrietku prethodnih, gore navedenih faza testiranja, dana 11. listopada 2019.
godine, proveden je razgovor s Komisijom, kroz koji su se utvrdivala znanja, sposobnosti i
vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultati u dosadasnjem radu pojedinog/e kandidata/kinja, a istom je pristupilo svih deset (10)
kandidata/kinja.

Sukladno ¢lanku 17., a u vezi s ¢lankom 15. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja u drzavnoj sluzbi, nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija je
sastavila Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja, KLASA: 112-01/19-01/02.
URBROJ: 50450-02/05-19-178 od 24. listopada 2019. godine, i utvrdila rang-listu
kandidata/kinja prema ostvarenom broju bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu), koje je
dostavljeno ¢elniku tijela. ‘

Zrinka Breglec je u postupku provjere znanja, sposobnosti, viestina i razgovoru
(intervjuu) s Komisijom, postigla ukupno trideset i Cetiri cijelih $ezdeset osam bodova (34.68)
i zauzela prvo (1.) mjesto na rang-listi kandidata/kinja te s obzirom da ista ispunjava sve
propisane formalne uvjete odredene u Javnom natjecaju i Pravilniku o unutarnjem redu Ureda
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, KLASA: 022-02/19-02/01, URBROJ: 50450-
04/02-19-4 od 12. veljace 2019. godine, a za sluzbeni¢ko radno mjesto — struc¢ni/a
suradnik/ca, u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske.
Sluzba za ljudska prava, Komisija smatra opravdanim izbor prethodno imenovane za prijam u
drzavnu sluzbu, na navedeno sluzbeni¢ko radno mjesto, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe. imenovana je dostavila uvjerenje Opéinskog
kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-94579/2019 od 28. listopada 2019. godine,
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, kao i Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

U skladu s odredbom ¢lanka 18. stavka 2. Uredbe, po sluzbenoj duznosti izvriena je
provjera postoje li zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o dravnim
sluzbenicima.




Ujedno je, sukladno &lanku 18. stavku 2. Uredbe, izvrsen uvid u izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natje¢aja te utvrdeno da su preslike istovjetne
izvornicima.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 53.
stavcima 1., 3. i 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kojima je izmedu ostalog, odredeno da
osobama primljenim u drzavnu sluzbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3)
mjeseca.

Temeljem odredbe ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjesenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ce se po izvrnosti ovog rjesenja.

S obzirom da imenovana nema polozen dravni ispit, isti je duzna poloZiti najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi, §to ¢e se utvrditi u Rjesenju o
rasporedu na radno mjesto, a sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Ovo Rjesenje se dostavlja kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni natjecaj, javnom
objavom istog na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
Republike Hrvatske i web-stranici Ministarstva uprave te se dostava smatra obavljenom
istekom osmog (8.) dana od dana Jjavne objave na web-stranici Ministarstva uprave, a sve
sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Slijedom svega iznijetog, odluceno Je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave rjeSenja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem poste, a
moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Sukladno &lanku 9. stavku 2. to¢ki 22. Zakona o
upravnim pristojbama (,.Narodne novine”, broj 115/16), za podnosenje Zalbe ne placa se
upravna pristojba.

DOSTAVITI:

1. Zrinki Breglec

2. Ostalim kandidatkinjama, javnom objavom na web-stranici Ministarstva uprave

i web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske
3. Uredu za opée poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske

- Sluzbi za pravne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslovanje

4. Pismohrani '




